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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

GABINETE DA REITORIA

 

PORTARIA Nº 644, DE 01 DE JULHO DE 2020

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuições legais e estatutárias, e tendo em vista o que 
consta nos Processos nº 23065.000646/2020-53 e nº 23065.011908/2020-74; a Nota nº 86/2018/PROC/PFUFAL/AGU; a 
Recomendação do Ministério Público Federal nº 02/GNK/PRAL/2017;  a Súmula 473/STF; os itens 6.1.5.2 e 6.1.7.1 do Edital de 
Condições Gerais nº 133/2018publicado no DOU de 20/12/2018 e retificações que rege o Edital de Abertura de Concurso Público 
para o Magistério Superior Federal nº 46/2019, publicado no DOU de 31/05/2019 e retificações; os itens 5.1.7.1 e 5.2 do Edital nº 
121/2018publicado no DOU de 27/11/2018 e retificações; os itens 5.1.7.1 e 5.2 do Edital nº 20/2019publicado no DOU de 22/05/2019 
e retificações; os itens 5.1.7.1 e 5.2 do Edital nº 43/2019publicado no DOU de 30/05/2019 e retificações; os itens 5.1.6.1 e 5.2 do 
Edital nº 111/2019publicado no DOU de 30/08/2019 e retificações; os itens 5.1.7.1 e 5.2 do Edital nº 131/2019publicado no DOU de 
08/11/2019 e retificações; os itens 5.1.6.1 e 5.2 do Edital nº 07/2020publicado no DOU de 03/02/2020 e retificações; os itens 5.1.6.1 e 
5.2 do Edital nº 19/2020publicado no DOU de 04/03/2020 e retificações; os itens 6.1.7.1 e 6.3 do Edital nº 90/2019publicado no DOU 
de 06/08/2019 e retificações, resolve:

Art. 1º - Não deverão fazer parte da lista de candidatos às vagas destinadas a candidatos negros (pretos e pardos): 

I. 
Os candidatos aprovados dentro do número de vagas destinadas à ampla concorrência; e 

II. 
Os candidatos ausentes ou reprovados no procedimento de validação étnico-racial.

Art. 2º - A ausência ou reprovação no procedimento de validação étnico-racial não afeta os resultados dos candidatos no âmbito da 
ampla concorrência.

Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Pessoal / Serviços.
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